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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita
Fecha 27/01/2025 Hora: 10:45 am - 11:40 am. y 2:30 pm - 3:30 pm.
Tema Recreando - Cuidandote (Plan Respiro).

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivos

2. Introduccién

3. Actividades a desarrollar

4. Materiales a utilizar

5. Compromisos

DESARROLLO:

1. Objetivo General: Generar espacios de bienestar integral con el
talento humano, buscando prevenir y atender los factores de riesgo
asociados al rol desempefiado a través de la realizacion de diferentes
actividades.

1.1 Objetivo Especifico: Generar espacios de interaccion e integracion
grupal y conmemorativas entre los cuidadores a partir de actividades
lddicas, recreativas y deportivas. '

1.2 Brindar y reforzar conocimiento a los integrantes del talento humano a
través de capacitaciones, charlas y talleres, buscando el fortalecimiento
de aptitudes, capacidades y habilidades y puedan asi adquirir
herramientas que le permitan desempefiar su rol en la comunidad de
cuidado de forma asertiva.

2. Introduccion

Se desarrollaran en el mes de enero dos actividades con el talento

humano, la primera y en orden cronoldgico es la actividad Recreando,

donde se convocara a todo el talento humano presente en la unidad para
Desarrollo llevar a cabo un espacio ludico recreativo, donde se buscara la integracion,

el interactuar y la percepcion de bienestar por intermedio de sesion de
masaje sedativo con parte de movilidad y se cerrara con relajacién. La otra
actividad es Cuidandote en la cual se le dara informaciéon al talento
humano sobre la “FORMACION MOTIVACIONAL”, este tema se
desarrollara a modo de conversatorio con el apoyo de presentacion de
diapositivas donde se indagara acerca de la motivacion o tipos de
motivacién que presentan los integrantes del talento humano.

3. Actividades a Desarrollar:

3.1. Bienvenida: Se brinda saludo y bienvenida a todos los integrantes del
talento humano y se les hace introduccién de los temas a trabajar durante
cada una de las sesiones propuestas.

3.2. Desarrollo:

El dia 22/01/2025 se llevd a cabo la actividad Recreando, espacio ludico —
recreativo con el apoyo de la profesional en fisioterapia de la unidad operativa,
ello teniendo en cuenta que el talento humano desarrolla labores con cargas
fisicas que generan percepcién de agotamiento, se hizo una sesién grupal de
masaje sedativo con parte de movilidad, a nivel de la nuca y cuello, relajando
el trapecio superior, area que se caracteriza por ser muy algida. Se finalizé la
actividad con espacio de relajacion que tuvo como propésito darles elementos
que les permitan manejar los posibles niveles de estrés y que perciban la
sensacion de tranquilidad, en la mente y el cuerpo. Se evidencié al talento
humano distencionados, divirtiéndose y colocando cada uno su parte para
disfrutar y aprovechar el espacio.
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En la actividad participaron 42 integrantes del talento humano. Inici6 a las 2:30
pm y finalizé a las 3:30 pm.

El 27/01/2025: Se llevo a cabo actividad Cuidandote, desarrollada a modo de
conversatorio con el apoyo de presentacion de diapositivas, trabajando los
temas: ;Qué es formacién motivacional?,;Por qué es importante Ia
motivacion?, ;Qué beneficios tiene la motivaciéon? Y técnicas de motivacion
emocional. Cada uno de estos conceptos fueron socializados vy
retroalimentados; posteriormente se exploré con los presentes cual es su
mayor motivacion y que estrategia buscan para cumplirla o lograrla, se
reflexiono e interactud entre todos respecto al tema abordado y se invitdé a
todos a que sigan manteniendo sus motivaciones a pesar de las adversidades
que se les puedan presentar diariamente. La actividad inicié a la 10:45 am. y
finalizd a las 11:40 am. En la actividad participaron 57 integrantes del talento
humano.

4. Materiales a utilizar:

4.1. Humanos: Profesional responsable de la actividad e integrantes del
talento humano.

4.2. Fisicos: Salén Santo Domingo, videoban, formato de asistencia, parlante,
microfono, esferos, sillas.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Comunidad de
Diana M. Carvajal Pinto Coordinadora Cuidado Hogar San

José Saramita

Comunidad de
Eduin E. Ayala Carmona | Psicélogo Cuidado Hogar San
José Saramita

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite
Dar continuidad a las o
actividades segun : . , Pro_x!mas
. Area Psicologia actividades mes
cronograma estrategias del de febrero/ 2025

plan respiro.

Préxima reuniéon

Febrero de 2025.

Elaboré

Eduin Enrique Ayala Carmona.

Anexos: Registro fotografico, formato ayuda de memoria y planilla de asistencia FOR-GD-023.




LINEA DE ATENCION: RESPIRO A CUIDADORES.
ACTIVIDAD PAI: RECREANDO Y CUIDANDOTE.
TIPO DE REGISTRO: FOTOGRAFICO.
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